Анкета

Требования работодателей к содержанию трудовых функций и к квалификации рабочих и специалистов для включения в профессиональный стандарт «Климатехник холодильного, теплонасосного оборудования и оборудования для кондиционирования воздуха»

Уважаемые работодатели!

Цель анкетирования – собрать сведения о современных требованиях работодателя к квалификации рабочих и специалистов. Данное исследование проводится в научно-методических целях, и собранные данные будут использованы в обобщенном виде для формирования профессионального стандарта. Ваши ответы позволят разработчикам стандарта учесть мнение работодателей. Заранее благодарим Вас за сотрудничество!

Вид профессиональной деятельности рабочих и специалистов:  Монтаж, пусконаладочные работы, сервисное обслуживание и  ремонт     холодильного,        теплонасосного оборудования и оборудования для    кондиционирования  воздуха базе парокомпрессионных холодильных машин,    содержащего озоноразрушающие вещества, фторсодержащие парниковые газы и  экологически безопасные альтернативные хладагенты.
Цель вида профессиональной деятельности: обеспечение бесперебойного холодоснабжения (теплоснабжения) охлаждаемых (обогреваемых) сред (материалов, продукции) и/или кондиционирования воздуха при условии соблюдения требований безопасности и охраны окружающей среды.

 1. Наименование всех возможных k профессий (специальностей) рабочих и специалистов, занятых данным видом профессиональной деятельности в Вашей организации:

	1.1
	

	1.2
	

	---
	

	1. k
	


2. Основные трудовые функции (ОТФ), выполняемые рабочими/специалистами по каждой из k профессий (специальностей) и соответствующие этим трудовым функциям квалификационные уровни

	Профессия

(специальность)
	Основные трудовые функции
	Соответствие 
квалификационному 
уровню*)

	1.1
	1.
	

	
	2.
	

	
	…
	

	…
	
	

	1.k
	1.
	

	
	2.
	

	
	…
	


*)Примечание: квалификационный уровень от 1 до 9 указывают в соответствии с нижеприведенной таблицей 1.
Таблица 1.
Описание уровней квалификации от 1 до 9

	Уро​вень
	Показатели уровней квалификации
	Основные пути достижения
 уровня квалифи​кации

	
	Полномочия 
и ответствен​ность
	Характер умений
	Характер

знаний
	

	1 уровень
	Деятельность под руководством

Ин​дивидуальная ответственность
	Выполнение стандартных заданий (обычно физи​ческий труд)
	Применение элементарных фак​ти​ческих знаний и (или) ограни​чен​ного круга специальных знаний

	Краткосрочное обучение или инструктаж

Практический опыт

	2 уро​вень
	Деятельность под руководством с элементами самостоятельности при выполнении знако​мых заданий

Индивидуальная ответственность
	Выполнение стандартных заданий
Выбор спо​соба действия по инструк​ции

Корректи​ровка дей​ствий  с учетом условий их выполне​ния
	Применение специальных знаний
	Основные программы профессионального обучения  программы профессиональной подго​товки по профес​сиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих (как правило, не менее 2 меся​цев)

Практический опыт 



	3 уровень
	Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении типовых практических задач

Планирование собственной деятельности исходя из поставленной руководителем задачи

Индивидуальная ответственность
	Решение типовых практиче​ских задач

Выбор спо​соба действия на основе зна​ний и практи​ческого опыта
Корректи​ровка дей​ствий  с учетом условий их выполне​ния
	Понимание технологических или методиче​ских основ решения типовых практиче​ских задач

Применение специальных знаний


	Основные программы профессионального обуче​ния – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих (до од​ного года)

Практический опыт



	4 уро​вень
	Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении практиче​ских задач, требу​ющих  анализа ситуации и ее изменений

Планирование собственной деятельности  и/или деятельности группы работников исходя из поставленных задач

Ответственность за решение поставленных задач или результат деятель​ности группы работников
	Решение различных типов прак​тических задач

Выбор спо​соба действия из известных на основе зна​ний и практи​ческого опыта

Текущий и итоговый контроль, оценка и кор​рекция деятель​ности
	Понимание научно-технических или методи​ческих основ ре​шения практиче​ских задач

Применение специальных знаний

Самостоятельная работа с информацией
	Образовательные программы среднего профессио​нального образова​ния - программы подготовки квалифицированных ра​бочих (служащих)

Основные программы професси​онального обуче​ния - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих

Практический опыт



	5 уро​вень
	Самостоятельная деятельность по  решению практических задач, требу​ющих самостоя​тельного анализа ситуации и ее изменений

Участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделе​ния

Ответственность за решение поставленных задач или результат деятель​ности  группы работников или подразделения
	Решение различных типов прак​тических задач с элементами проектирования

Выбор спосо​бов решения в изменяющихся (раз​личных) усло​виях рабочей ситуации

Текущий и итоговый контроль, оценка и кор​рекция деятель​ности
	Применение профессиональных знаний технологического или методического харак​тера

Самостоятельный поиск информа​ции, необ​ходимой для ре​шения постав​ленных профессиональных за​дач
	Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена, программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих).

 Основные программы профессионального обуче​ния –  программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих

Дополнительные профессиональные программы

Практический опыт



	6 уровень
	Самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач  собственной работы и/или подчиненных по достижению цели

Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений

Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации
	Разработка, внедрение, контроль, оценка и кор​ректировка направлений профессиональной деятель​но​сти, технологических или методических ре​шений


	Применение  профессиональных знаний технологического или методического харак​тера, в том числе, инновационных

Самостоятельный поиск, ана​лиз и оценка профессиональной информа​ции


	Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата

Образовательные программы среднего профессио​нального образова​ния - программы подготовки специалистов среднего звена

Дополнительные профессиональные программы

Практический опыт



	7 уровень
	Определение стратегии, управление процессами и деятельностью, в том числе, инновацион​ной, с принятием решения на уровне крупных организа​ций или подразде​лений

Ответствен​ность за результаты деятельности круп​ных организаций или подразделений
	Решение задач развития области профессиональной дея​тель​ности и (или) организации с использова​нием  разно​образных ме​тодов и технологий, в том числе, инновационных

Разработка новых мето​дов, технологий
	Понимание методологических ос​нов профессиональной деятельности

Создание новых знаний прикладного характера  в определенной области 
Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельно​сти и /или организации
	Образовательные программы высшего образования – программы магистратуры или спе​циалитета

Дополнительные профессиональные программы
Практический опыт

 

	8 уровень
	Определение стратегии, управление процессами и деятельностью (в том числе, инновацион​ной) с принятием решения на уровне крупных организа​ций

Ответственность за результаты деятельности крупных организаций и (или) отрасли
	Решение задач исследовательского и про​ектного ха​рак​тера, связан​ных с повы​ше​нием эффектив​ности процессов
	Создание новых знаний междисциплинарного и межотраслевого характера

Оценка и отбор информации, необходимой для развития  обла​сти деятельно​сти
	Программы подготовки научно-педа​гогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры, программы ассистентуры- стажировки

Образовательные программы высшего образования – программы магистратуры или специалитета

Дополнительные профессиональные программы
Практический опыт 



	9 уровень
	Определение стратегии, управление большими техническими системами, социальными и экономическими  процессами

Значительный вклад в определенную область деятельности

Ответственность  за результаты деятельности на наци​ональном или меж​дународном уров​нях
	Решение задач методологического, исследовательского и про​ектного ха​рак​тера, связан​ных с разви​тием и повы​шением эффективности процес​сов
	Создание новых фундаментальных знаний междисциплинарного и межотрас​левого характера


	Программы подготовки научно-педа​гогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры, программы ассистентуры-стажировки

Дополнительные профессиональные программы
Практический опыт 




        3. Вид трудовой деятельности на Вашем предприятии (по ЕТКС или ЕКСД, КСД, ОКВЭД, ОКЗ, НАРК) и профессия (и) (согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94 с изменениями 2007 г.).

	Наименование профессий (специальностей)
	ОКЗ
	ЕТКС
	ОКС
	ОКВЭД

	1.1
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	1.k
	
	
	
	


4. Оценка значимости трудовых функций

Оцените каждую трудовую функцию из приведенного перечня, используя прилагаемую шкалу оценки

Таблица оценки значимости трудовых функций

Напротив каждой из приведенных основных трудовых функций (из пункта 2) поставьте в колонке «Оценка значимости функции (балл по шкале оценки)» соответствующий балл, используя «Шкалу оценки функций» (см. таблицу 2)
	Профессия

(специальность)
	Основные трудовые функции
	Оценка значимости функции

(балл по шкале оценки)

	1.1
	1.
	

	
	2.
	

	
	…
	

	…
	
	

	1.k
	1.
	

	
	2.
	

	
	…
	


Таблица 2.
Шкала оценки функций

	Частота

использования
	Важность трудовой функции

	
	Не очень важна
	Важна
	Очень важна

	Примерно раз в месяц или реже
	1
	4
	7

	Примерно раз в неделю
	2
	5
	8

	Ежедневно или почти ежедневно
	3
	6
	9


5. Необходимые теоретические  знания

	Профессия

(специальность)
	Основные трудовые функции
	Необходимые теоретические знания для выполнения основных трудовых функций

	1.1
	1.
	

	
	2.
	

	
	…
	

	…
	
	

	1.k
	1.
	

	
	2.
	

	
	…
	


          6. Необходимые практические умения и навыки 

	Профессия

(специальность)
	Основные трудовые функции
	Необходимые практические умения 
и навыки для выполнения 

основных трудовых функций

	1.1
	1.
	

	
	2.
	

	
	…
	

	…
	
	

	1.k
	1.
	

	
	2.
	

	
	…
	


7. Требования к образовательному уровню и его документальному подтверждению
	Профессия

(специальность)
	Образовательный уровень*)

	
	9 классов
	11 классов
	НПО
	ССПО
	Курсы
	ВПО

	1.1
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	

	1.k
	
	
	
	
	
	


*)Примечание:  9 классов -  Аттестат об основном среднем образовании; 11 классов - Аттестат о полном среднем образовании; НПО - Диплом о начальном профессиональном образовании (училище, лицей); ССПО - Диплом о среднем профессиональном образовании (техникум, колледж); Курсы – Свидетельство об окончании курсов (аккредитованных органом исполнительной власти в сфере профессионального образования); ВПО – диплом об окончании профильного ВУЗ´а.

8. Требования к практическому опыту и стажу работы 

	Профессия

(специальность)
	Практический опыт
	Общий стаж работы, лет

	
	Да
	Желательно
	Нет
	Нет
	1..3
	3..5
	Свыше 5

	1.1
	
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	
	

	1.k
	
	
	
	
	
	
	


9. Укажите, пожалуйста, условия труда, характерные для работы по данным профессиям на Вашем предприятии. Графа «Условия труда» разработана на основе типологии профессий по условиям труда. Оценочная шкала заполняется работодателем на основании фактических условий труда работника. Строки могут быть добавлены

	№ п/п
	Условия труда
	Да
	Нет

	Бытовые условия
	
	

	1. 
	- работа в помещении;
	
	

	На открытом воздухе
	
	

	2. 
	- работа, связанная с резкими перепадами температур и влажности;
	
	

	Необычные условия – работа, связанная с:
	
	

	3. 
	- риском для жизни;
	
	

	4. 
	- сложными и аварийными ситуациями;
	
	

	5. 
	- значительными физическими нагрузками;
	
	

	6. 
	- фиксированной рабочей позой;
	
	

	Вредные условия
	
	

	7. 
	- колебания температуры, влажности, давления, наличие вибрации, шума;
	
	

	С повышенной моральной ответственностью
	
	

	8. 
	- профессии, предполагающие ответственность: за сохранение окружающей среды, государственной собственности, продуктов питания, за руководство, за здоровье и т.д.
	
	

	9. 
	Другие (напишите)
	
	


10. Опишите, пожалуйста, особые условия допуска к работе по данной профессии, если таковые имеются, например:

наличие медицинской книжки; 

допуск по охране труда, пожарной  и электробезопасности и промышленной безопасности и т. п.
11. Сведения о лице (лицах), заполнивших анкету.
